
- Change Managementשינוי ארגוני 
,המומחים והצוותים שלנו שותפים אתכם בבניית תכנית ניהול השינוי

....תוך למידה בתנועה, בתהליכי היישום, בהבניית צוותים להובלת השינוי

?איך עושים את זה

לשינוי  מנהיגות 

תוך הגדרת  -מעצבת את חזון השינוי 
גיבוש מסרים , זיהוי סיכונים וחסמים, הדחיפות

. מובילים והכנת המערכת לשינוי
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תכנית לניהול שינוי

,  הכשרה והקניית כלים לצוותים המובילים
הגדרת יעדים ומדדים וקביעת שלבים ותהליכי 

.מעקב ובקרה

הסכמות וקואליציה רחבה לשינויבנית 

קיום  , מתבצעת תוך מיפוי בעלי עניין לשינוי
מפגשים משתפים ויצירת כלים לשיתוף  

.עובדים והתמודדות עם חסמים והתנגדויות

צוותי שינוי בניית 

י הגדרת המבנה הארגוני של "מתבצעת ע
הכשרת ראשי  , בניית צוותי הליווי, השינוי

.צוותים להובלה והנחיית צוותי השינוי עצמם

ביישום שינוי  ליווי 

הנחיית צוותי מעקב ובקרה וליווי  
.השינוי בפועלצוותי 

ותקשורת בהובלת שינויתקשור 

הכשרת מנהלים לביצוע תהליכי תקשורת  
פילוח קהלי יעד והתאמת מסרים , אפקטיביים

.לקהלים שונים
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